Sprava o environmentalnych, socidlnych a riadiacich standardoch (ESG)
Uvod

Tato sprava poskytuje prehlad environmentalnych, socidlnych a riadiacich postupov, iniciativy

a ukazovatele vykonnosti (ESG). Riadenie sa principmi ESG je zakladom dlhodobej udrzatelnosti a
vytvdrania hodnoét pre zainteresované strany vratane investorov, zamestnancov, komunit a zZivotného
prostredia.

1. Environmentalna zodpovednost
1.1. Klimatické zmeny a emisie uhlika

Nasa spoloc¢nost sa zaviazala zniZzovat svoju uhlikovu stopu prostrednictvom energetickej ucinnosti
vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie a zniZzovania emisii. Medzi kli¢ové opatrenia patria
napriklad:
e energeticka Uéinnost: zavadzanie energeticky Uéinnych technoldgii v zariadeniach
a prevadzke
e obnovitelnd energia: prechod na obnovitelné zdroje energie, ako je napriklad solarna energia
e ciele v oblasti emisii uhlika: zadvazok dosiahnut nulové Cisté emisie uhlika do roku 2050
e podavanie sprav: zverejiiovanie emisii sklenikovych plynov (GHG) v sulade s uznavanymi
ramcami, ako je napriklad Carbon Disclosure Project (CDP).

1.2 Odpadové hospodarstvo a obehové hospodarstvo

Usilie o minimalizaciu odpadu a podporu obehového hospodarstva zahfiia:
e Minimalizacia odpadu: Zavedenie politiky na minimalizaciu tvorby odpadu vo vietkych
prevadzkach
o Recyklacné programy: Zavedenie celopodnikovej recyklacnej iniciativy na zabezpecenie
zodpovedného nakladania s odpadom
e (Obehové hospodarstvo: Prijatie zdsad obehového hospodarstva podporou opatovného
pouzitia a recyklacie materidlov.

1.3 Ochrana vody a zdrojov

Voda je kritickym zdrojom a Usilie o jej ochranu je prioritou:
e Znizenie spotreby vody: instalacia systémov na Usporu vody s cielom zniZit jej spotrebu
e Nase technoldgie pri prevadzke nespotrebuvaju vodu. Spolo¢nost Aluprint nie je sucastou
regionu s nedostatkom vody
e Udrzatelné ziskavanie zdrojov: podpora udrzatelného ziskavania surovin s ciefom znizit
vycerpavanie zdrojov.



Jednotka 2023 2024 Ciel 2030
ZniZzeniev %

Rozsah emisii sklenikovych plynov
Rozsah 1 - priame emisie do t CO2e 45,56 43,78 30
ovzdusia
Rozsah 2 - nepriame emisie t CO2e 324,79 323,18 30
Rozsah 3 - ostatné emisie t CO2e 4192,17 4146,78 25
Celkovo t CO2e 4562,52 4513,74
Energia
Elektrina MWh 2029,99 2019,89 15
Elektricka energia z fotovoltaiky MWh 387,25 451,83
Plyn m3 0 0
Voda
Objem odpadovej vody m3 1512 1512 20
BSB5 mg/I 449 282
Amoniakalny dusik mg/I 45,3 98
Celkovy dusik mg/I 76 138
Fosfor celkom mg/I 6,7 7,4
Chemicka spotreba 02 mg/I 930 796
Nepoldrne extrahovatelné subst. mg/I 1,98 64,1
Odpad
Nebezpecny odpad-spalovanie t 39,2 28,0 20
Plastovy odpad - recyklacia t 73,3 101,0
Hlinikovy odpad uzavrety cyklus t 5,5 5,0
Odpad z domdacnosti-skladkovanie t 65,5 65,5 20
Papier a lepenka t 493 510,0 30

Prehlad emisii sklenikovych plynov 2024

]l m2 =3




Certifikaty

Certifikaty su pre spolo¢nost Aluprint kliéovym faktorom, v ktorom nikdy nerobime kompromisy,
pretoZe zabezpecuju kvalitu nasich vyrobkov pre nasich zdkaznikov, ale aj environmentdlnu a socidlnu
zodpovednost nasho podnikania.
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2. Spoloéenska zodpovednost
2.1. Rozmanitost, rovnost a inkluzia

Snazime sa podporovat rozmanité, spravodlivé a inkluzivne pracovisko, kde sa vSetci zamestnanci
citia byt ocerfiovani. Medzi kli¢ové snahy patri napr:
e Iniciativa v oblasti rozmanitosti: Programy zamerané na zvysenie zastlpenia nedostatocne
zastupenych skupin na veducich poziciach.
e Rovnaké odmeniovanie: Zavazok k rovnosti v odmerniovania bez ohladu na pohlavie, rasu
alebo etnicky pévod.
o Skolenia: Pravidelné $kolenia o rozmanitosti a za¢leneni pre vietkych zamestnancov.
e Skupiny zamestnancov (ERG): Podpora skupin vedenych zamestnancami, ktoré podporuju
inkldziu a rozmanitost.

2.2. Pohoda a rozvoj zamestnancov

Nas zavazok k spokojnosti zamestnancov sa prejavuje poskytovanim komplexnych programov v
oblasti zdravia a rozvoja:
e Zdravie a bezpecnost: Prisne dodrziavanie noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
e Profesijny rozvoj: Nepretrzité moznosti vzdeldvania prostrednictvom programov odbornej
pripravy, rozvoja vedenia a seminarov zameranych na rozvoj zru¢nosti.



e Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom: Ponuka flexibilnych pracovnych
podmienok a sluzieb podpory dusevného zdravia.

Spoloénost Aluprint re$pektuje ludské prava, ako je uvedené v nasej politike ludskych prav a etickom
kédexe.

2.3. Angazovanost v komunite a filantropia

Aktivne sa zapajame do komunit, v ktorych pésobime:

e Podpora miestnej komunity: Spolupraca s miestnymi organizaciami na projektoch
prospesnych pre komunitu vratane vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti a rozvoja
infrastruktary.

e Charitativne darcovstvo: Kazdoro¢né dary charitativnym organizaciam a Gcéast na
dobrovolnickej ¢innosti v komunite.

e C(Ciele socidlneho vplyvu: Stanovenie meratelnych ciefov v oblasti socidlneho vplyvu a
pravidelné podavanie sprav o pokroku zainteresovanym stranam.

Praca a Ludské zdroje, Politika Ludskych prav

Uvod a ciel

Zamestnanci spoloc¢nosti Aluprint maju velkd hodnotu a su kld¢om k ndSmu

uspechu. Spolo¢nost sa musi snazit poskytovat zamestnancom pracovné miesta, ktoré

dosahuju svoj potencial v otvorenom a in$pirativnom pracovnom prostredi.

Musime dodrziavat vysoké standardy, ktoré prinasaja spravodlivé, Gctivé a bezpecéné pracovisko pre
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

Cielom tejto politiky je definovat pracovné a ludské prava a standardy, na ktoré maju narok vsetci
zamestnanci spolo¢nosti Aluprint.

Obsah
Tato politika sa celosvetovo vztahuje na manazment, zamestnancov, dodavatelov a pracovnikov
vsetkych subjektov spolo¢nosti Aluprint.

Poziadavky
1. NEDISKRIMINACIA
1.1. Spolocnost Aluprint netoleruje Ziadnu formu diskriminacie svojich zamestnancov na zaklade
rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, kasty,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, pévodu, odborovej prislusnosti, sexudlnej
orientdcie, veku, zdravotného postihnutia alebo inych rozliseni.
1.2. Akékolvek rozhodnutia tykajuce sa zamestnania, od ndaboru azZ po ukoncenie pracovného
pomeru, a odchodu do déchodku, musia byt zaloZzené vylu¢ne na relevantnych a
objektivnych kritériach.

2. NUTENA PRACA
2.1. Spoloénost Aluprint netoleruje Ziadnu formu nutenej prace. Pracovnici musia mat moznost
slobodne sa pohybovat a opustit svoje pracovisko, ked'sa skonci ich pracovna zmena.



DETSKA PRACA

3.1. Spolo¢nost Aluprint netoleruje zamestnavanie detskej formy préce za Ziadnych okolnosti.
Minimalny vek pre zamestnanie na plny Uvdzok musi byt 18 rokov. Spolo¢nost Aluprint sa
musi zdrzat od zamestnavania pracovnikov mladsich ako 18 rokov na poziciach, ktoré si
vyzaduju nebezpecénu pracu, ktord by mohla ohrozit zdravie, bezpeénost alebo moralku.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

4.1. Spolocnost Aluprint musi reSpektovat prava zamestnancov vytvarat, pripojit sa alebo
nevstupit do odborovej organizacie alebo inej organizacie podla vlastného vyberu.
Kolektivne vyjednavat a presadzovat svoje spolo¢né zaujmy bez strachu z trestu ako
zastraSovanie, obtaZzovanie alebo ukoncenie pracovného pomeru.

OBTAZOVANIE

5.1. Spolo¢nost Aluprint musi chranit pracovnikov pred akymkolvek konanim fyzického,
verbalneho, sexudlneho alebo psychického obtazovania, Sikanovania, zneuzivania alebo
vyhrazania na pracovisku zo strany ich spolupracovnikov alebo nadriadenych.

PRACOVNY CAS, VYHODY A MZDA

6.1. Spolo¢nost Aluprint musi dodrziavat vSetky platné zakony a stanovené normy tykajlce sa
miezd, pracovného ¢asu, nadcasov a benefitov.

6.2. Od zamestnancov sa nesmie vyZzadovat, aby pracovali viac ako 60 hodin tyZzdenne vratane
nadcasov (alebo viac ako st limity, musia sa vsak dodrzat zakony a predpisy). Mzda za
nadéasy musi byt pravidelne vyplacana v zdkonnej mzde.

6.3. Zrazky zo mzdy ako disciplindarne opatrenie nie su pripustné, pokial to nie je stanovené
pravnymi predpismi inak. Zamestnanci musia mat narok minimalne na jeden deri volna za
sedem dni a pocas prace im musia byt poskytnuté primerané prestavky na odpocinok medzi
zmenami.

6.4. Spolo¢nost Aluprint sa musi zaviazat k neustalemu rozvoju zruénosti a prileZitosti
zamestnancov na ich kariérny rast.

6.5. V pripade velkého prepustania musi spolo¢nost Aluprint minimalne dodrziavat platné
zakony a normy.

DOVOLENKA

7.1. Spolo¢nost Aluprint musi zabezpecit, aby vsetci zamestnanci mali pravo na nemocensku
dovolenku a ro¢nu dovolenku, ako aj na rodi¢ovsku dovolenku pre zamestnancov, ktori sa
musia starat o novorodenca alebo ¢erstvo osvojené dieta, ako to stanovuji vnutrostatne
pravne predpisy. Zamestnanci, ktori ¢erpaju takdto dovolenku, nesmu Celit prepusteniu
alebo hrozbe prepustenia.

ZAMESTNANECKE ZMLUVY

8.1. VSetci zamestnanci musia mat pisomnu, zrozumitelnud a pravne zdvaznu pracovni zmluvu.

3. Riadenie

3.1. Struktdra riadenia spolo¢nosti

Spoloénost Aluprint sa zavazuje udrZiavat riadenie, ktoré podporuju transparentnost, zodpovednost
a etické spravanie:

e Dohlad nad predstavenstvom: Nase predstavenstvo zohrava aktivnu tlohu pri dohlade nad
stratégiami a vykonom ESG.



e Odmenovanie veducich pracovnikov: Prepojenie odmenovania veducich pracovnikov s
metrikami vykonnosti ESG s cielom zosuladit vedenie s cielmi udrzatelnosti.

e Etika a dodrZiavanie predpisov: Prisny eticky kddex riadi spravanie vSetkych zamestnancov a
zabezpecuje integritu vo vsetkych obchodnych rokovaniach.

3.2. Riadenie rizik

Rizika suvisiace s environmentdlnymi a socidlnymi faktormi riadime integraciou uvah ESG do nasho
ramca riadenia rizik:
e |dentifikacia rizik ESG: Pravidelné hodnotenie rizik slvisiacich s ESG, ako su klimatické zmeny,
regulacné zmeny a rizika spojené s reputaciou.
e Podavanie sprav o udrzatelnosti: Transparentné podavanie sprav o rizikdch a vykonnosti ESG
investorom a inym zainteresovanym strandam.
e Kyberneticka bezpecnost a sukromie Udajov: Ochrana Udajov a sikromia prostrednictvom
robustnych opatreni kybernetickej bezpecnosti a sulad s globalnymi nariadeniami o ochrane
udajov.

3.3. Zapojenie zainteresovanych stran

Vazime si prinos nasich zainteresovanych stran a pravidelne s nimi spolupracujeme, aby sme
pochopili ich obavy:
e Zapojenie akciondrov: Komunikacia s akciondrmi o vykonnosti ESG a postupoch riadenia.
e Spatna vdzba od zakaznikov: Zaclenenie spatnej vazby od zdkaznikov s cielom zabezpedit, aby
nase postupy boli v sdlade s o¢akdvaniami trhu.
e Standardy dodavatelov: Zabezpelenie dodrziavania etickych a udrzatelnych prostrednictvom
kdédexu spravania dodavatelov.

4. Vykonnostné metriky ESG

4.1. Environmentdalne metriky

e (Celkové emisie sklenikovych plynov (rozsah 1, 2 a 3)
e Percento vyuzZivania obnovitelnej energie

e Znizenie mnoZstva odpadu a miery recyklacie

e Spotreba vody a opatrenia na ochranu

4.2. Socialne metriky

o Statistika diverzity (pohlavie, etnicka prislusnost) pracovnej sily a vedenia
e  Fluktuacia a miera udrZania zamestnancov

e Mieraincidentov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

e Investicie komunity (penazné a dobrovolnicke hodiny)

4.3. Metriky riadenia

e Diverzita a nezavislost predstavenstva

e (Odmenovanie veducich pracovnikov viazané na ciele ESG
e Incidenty tykajuce sa dodrZiavania pravidiel a etiky

e Zverejnenie rizika ESG vo finan¢nych spravach



Zaver

Nas zavazok vodi ESG je sucastou nasej stratégie pre dlhodobu udrzatelnost a Uspech.

Neustale pracujeme na zlepSovani nasej starostlivosti o Zivotné prostredie, socidlnych vplyvov a
postupov riadenia. Za¢lenenim principov ESG do vSetkych oblasti nasej ¢innosti sa snazime vytvarat
hodnoty pre nasich akcionarov a prispievat k udrzatelnej buducnosti.

Spolo¢nost Aluprint pdsobi v oblasti tlace a predaja etikiet a inych obalovych materialov.
Uvedomuijlc si svoje postavenie v spolo¢nosti, prijima zodpovednost za svoje ¢iny a chce byt dobrym
prikladom pre ostatnych. Spolo¢nost Aluprint deklaruje zavazok respektovat vsetky firemné hodnoty
a vSeobecne uzndvané pravidla a principy podnikania vo vSetkych ¢innostiach. Etické spravanie ma
zasadny vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy spolo€nosti Aluprint a je prejavom
zodpovednosti voci vsetkym partnerom spolocnosti. ReSpektovanie etiky ma zaroven vyznam pre
kultivaciu ekonomického systému. Ma tiez priaznivy vplyv na spolo¢nost ako celok. Dobré meno
spolocnosti Aluprint a dovera vsetkych zainteresovanych stran su najddlezitejSie hodnoty, ktoré ma
Aluprint k dispozicii. Ich ochrana je prioritnou Ulohou spoloc¢nosti Aluprint a kazdého zamestnanca
spolocnosti. VSetci zamestnanci spolo¢nosti Aluprint st povinni konat v stlade s tymto etickym
kédexom, aby udrziavali vysoky moralny Standard v obchodnom a pracovnom spravani a vytvarali
pracovné prostredie dovery a reSpektu. Pravidla pre vykon prace na spolupracu, vztahy vratane
vztahov medzi vedenim a zamestnancami st uvedené v tomto kddexe. SU odvodené od hodnét
spoloc¢nosti Aluprint, ako aj poziadaviek na vsetkych zamestnancov a Specifickych poZiadaviek na
manazérov. Tento kddex je vysledkom timovej prace zamestnancov spoloc¢nosti Aluprint.

1. Vztahy so zakaznikmi

o Cestny a férovy pristup k zdkaznikom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov, su
predpokladom Uspesného a trvalého obchodného vztahu.

e Spravanie sa vo vztahu k zdkaznikom je diskrétne, zdvorilé, bez akychkolvek
preferencii, predsudkov a diskriminacie. Spolo¢nost Aluprint sa zavdzuje pouzivat iba
legitimne obchodné metddy a informacie ziskané od zdkaznikov budu povaZzované za
doverné.

e Spolocnost Aluprint zabezpeci vyrobu vysokokvalitnych, odolnych a bezpecnych
produktov, ktoré spliiaju stanovené narodné a medzinarodné normy.
servisu, aby bola zachovana vysoka spokojnost zdkaznikov.

e Spolo¢nost Aluprint poskytuje véasné, Uplné, nezaujaté, presné a zrozumitelné
informacie o svojich produktoch a sluzbach.

2. Vztahy s dodavatel'mi a veritel'mi

e Vztahy s dodavatelmi a veritelmi su zalozené na vzajomnej dévere a reSpekte. Vsetky
informacie o vztahoch spoloc¢nosti Aluprint a jej dodavatelov si povazované za
doverné.

e Spolo¢nost Aluprint nezneuziva svoje postavenie na trhu. Vsetkym svojim
obchodnym partnerom vytvori rovnaké podmienky pri reSpektovani poZiadaviek
zakaznikov.

e Spolocnost Aluprint sa zavazuje vytvarat bezpecné pracovné prostredie pre svojich
obchodnych partnerov a ich zamestnancov zdrZiavajucich sa v priestoroch
spoloc¢nosti Aluprint. Zaroven su povinni dodrziavat vetky bezpeénostné predpisy
platné v spoloc¢nosti Aluprint.



Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. Ak
spolo¢nost Aluprint nie je schopna splnit dohodnuté poZziadavky z dévodu
vynimocnych okolnosti, zacne ¢o najskor rokovania s obchodnym partnerom za
ucelom najdenia alternativneho a obojstranne prijatefného rieSenia.
Spolo¢nost Aluprint poskytuje svojim veritelom déveryhodné zaruky a pravdivé
informdacie o ekonomickych podmienkach v spolo¢nosti a zavdzuje sa efektivne
zhodnocovat investovany kapital.

Zamestnanci spolo¢nosti Aluprint nesmu prijimat Ziadne finan¢né dary ani iné
provizie od obchodnych partnerov.

3. Vztahy s konkurenciou

Spolo¢nost Aluprint reSpektuje zakony a pravidla, ktoré upravuju konkurencné
vztahy.

Spolo¢nost Aluprint sa nebude pokusat ziskat informacie o podnikani konkurentov
necestnymi a nezakonnymi spésobmi (ako je priemyselna Spionaz, Uplatkarstvo alebo
iny necestny sposob).

Spoloénost Aluprint nebude uplatriovat Ziadnu formu nekalej sutaze.

4. Vztahy s narodnymi organmi, regionom a spoloénostou

Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje vystupovat zodpovedne k Statu a vliddnym organom,
samospravam, regidnu a celej spolo¢nosti a poskytovat im presné a véasné
informdcie.

Spolo¢nost Aluprint musi spifiat podmienky vyplyvajlce zo zakladatelskej listiny,
reSpektovat pravo a konat len v sulade s platnou legislativou.

Spolo¢nost bude pravidelne platit dane. Vedome sa nedopusti dafiovych Unikov a
bude dodrZiavat transparentnost vsetkych finanénych transakcii. Spolo¢nost musi
reSpektovat vsetky zakonné ustanovenia proti praniu Spinavych penazi.

Spolo¢nost Aluprint bude prispievat k ekonomickému rastu a zvySovaniu Zivotnej
urovne v regidne a celej spolocnosti.

Spolo¢nost Aluprint bude svojimi sponzorskymi aktivitami podporovat $port, zdravie
ako aj kulturny, moralny, vzdelavaci, technicky a infrastrukturny rozvoj.

Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje svojimi aktivitami Sirit dobré meno regionu a krajiny.
Ani Aluprint, ani Ziadny z jej zamestnancov nesmie pouzivat firemné prostriedky na
poskytovanie priamych alebo nepriamych prispevkov politickym stranam,
kandidatom alebo skupindm v krajine, kde spolo¢nost pdsobi.

Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje poskytovat verejnosti Uplné, komplexné, pravidelné
a presné informacie o svojich aktivitach a planoch. Spolo¢nost bude systematicky
rozvijat buduce, vysoko profesionalne a etické vztahy s médiami.

5. Vztah k Zivotnému prostrediu

Spolo¢nost Aluprint vedome sleduje koncepciu trvalo udrzatelného rozvoja v oblasti
Zivotného prostredia a poméaha chranit programy v oblasti rozvoja a ochrany
Zivotného prostredia v regidne.

Spolo¢nost Aluprint, si je vedoma Specifickosti polygrafickej vyroby, bude pri svojej
¢innosti klast déraz na ochranu zdravia a bezpeénost vyrobcov, spotrebitelov a inych
verejnych organov.



Spolo¢nost Aluprint bude vo vsetkych svojich ¢innostiach respektovat platné
technologické a environmentdlne normy

Spoloénost Aluprint sa zavazuje informovat verejnost o svojom environmentalnom
programe a jeho plneni.

6. Vztahy v medzinarodnom obchode

Spolo¢nost Aluprint sa bude spravat zodpovedne v medzindrodnom obchode a
investiciach. ReSpektuje pravne predpisy v danej krajine.

Spolo¢nost Aluprint bude prispievat k ekonomickej prosperite a rozvoju hostitelskej
krajiny a reSpektovat jej tradicie a kultdru.

Spolo¢nost Aluprint bude respektovat Vseobecnt deklaraciu fudskych prav OSN v
kazdej zo svojich zahrani¢nych spolo¢nosti a zaviaze sa uplatfiovat jednotné metddy
a dosahovat vysoké moralne Standardy v krajinach s odliShou obchodnou praxou.

7. Vztahy vo firme
Ucta k &loveku - zdklad medziludskych vztahov vo firme

Slusnad prdca

Vztahy so zamestnancami a medzi zamestnancami ako aj medzi nadriadenymi a
podriadenymi vo firme Aluprint su zalozené na respektovani prav v duchu
Vseobecnej deklaracie fudskych prav OSN.

Od kazdého zamestnanca sa vyZaduje vytvorenie atmosféry vzdjomného respektu,
dovery, solidarity a spoluprace. Timovej prace, bez ktorej nie je mozné dosahovat
dlhodobo nadstandardné finanéné vysledky.

Spolo¢nost Aluprint nebude tolerovat ziadne fyzické, psychické alebo sexudlne
obtaZovanie. Spolo¢nost nebude akceptovat Ziadnu formu zneuzivania, poniZovania,
Sikanovania a dehonestdcie ludskej osoby alebo diskriminacie.

Kazdy zamestnanec spolocnosti je zodpovedny za svoje konanie. Zamestnanec by sa
mal spravat ku kolegom slusne, nestaZovat pracu a umoznit vlastnu iniciativu bez
vytvarania prekazok v praci.

Uspech spolo¢nosti je zaloZeny na profesionalite zamestnancov. O¢akéva sa od nich
aktivne a cieflavedomé konanie a hladanie a vyuZivanie moZnosti zlepsenia vlastnej
prace a vykonu. Kazdy, kto si mysli, Ze méze prispiet k zlepSeniu v ktorejkolvek oblasti
spolocnosti, ma pravo byt vypocuty a ziskat spatnu vazbu na svoje navrhy.

Spolo¢nost Aluprint prijima zamestnancov a riadi ich kariéru na zdklade ich
kvalifikacie pre danu pracu, bez akejkolvek rasovej, naboZenskej alebo etnickej
diskriminacie, bez ohladu na farbu pleti, pohlavie, vek, rodinny stav, sexualnu
orientaciu.

Spolo¢nost Aluprint dbéa na profesionalny a osobny rozvoj svojich zamestnancov.
Spolo¢nost sa zavazuje vytvarat podmienky pre rozvoj vedomosti, zruénosti a od
zamestnancov sa o¢akava, Ze tieto prilezitosti budu aktivne vyuZivat.

Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje vykonavat politiku spravodlivého odmeriovania bez
akejkolvek diskriminacie. Spdsob odmeriovania by mal odrazat individualne vysledky,
¢innost a doleZitost pracovnej pozicie vo vztahu k hospodarskym vysledkom
spoloc¢nosti.

Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje pri prepustani reSpektovat objektivne kritéria a
zékladné etické normy. Proces odvolania z funkcie musi byt zakonny, v€as ozndmeny
a nesmie poskodzovat fudsku déstojnost.



e Spolo¢nost Aluprint sa zavazuje vytvarat hygienicky nezavadné, bezpecné pracovné
prostredie. Zamestnanci su povinni dodrziavat vSetky bezpec¢nostné pravidld, aby
neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby alebo nesp6sobili vecné skody.

e Spolo¢nost Aluprint sa postara o vysoku Uroven socidlnej a zdravotnej starostlivosti
pre svojich zamestnancov, ako aj byvalych zamestnancov, ktori odisli do déchodku.

Etika komunikdcie, Sirenia a ochrany informdcii

e Vedenie spolo¢nosti vytvori priestor pre slobodné vyjadrenie vlastného nazoru
kazdého zamestnanca bez rizika zastraSovania alebo sankcii.

e Vedenie spoloc¢nosti Aluprint sa zavazuje vysvetlit svoje zamery a zamery, ako aj
délezitost jednotlivych akcii a aktivit, podporovat aktivnu komunikaciu a mobilizovat
zamestnancov k zvySovaniu ich pracovného vykonu a celkového vykonu spolo¢nosti.
Osobitna pozornost je venovana priprave zamestnancov na zmeny v spolo¢nosti
Aluprint.

e Spolocnost Aluprint bude podporovat kultivovanui komunikaciu nielen medzi
jednotlivymi zamestnancami, ale aj medzi jednotlivymi oddeleniami spolo¢nosti.
Zamerné zatajovanie informacii, ktoré by mohli prispiet k zniZeniu kvality prace, sa
povazuje za moralne neprijatelné.

e V3etci zamestnanci spolo¢nosti Aluprint st povinni chranit informacie patriace
spolocnosti alebo sulvisiace s jej podnikatelskou ¢innostou. Takéto informacie budu
povazované za déverné, mézu byt pouzité len na obchodné ucely a nikdy nie na
osobné ucely. Zamestnanci, ktori odidu zo spolocnosti Aluprint, musia nadalej chranit
informacie patriace spolo¢nosti.

Ochrana dobrého mena a majetku spolocnosti

e Kazdy zamestnanec spolo¢nosti vystupuje nielen ako sikromna osoba, ale aj ako
zastupca spolocnosti. Preto musi kazdy zamestnanec dbat na dobré meno
spolocnosti a chranit jej zaujmy na verejnosti.

e 0Od kazdého zamestnanca sa vyZaduje, aby chranil dusevné a fyzické aktiva
spoloc¢nosti. Telefony, faxy, elektronicka posta, ako aj celé pocitacové vybavenie,
hardvér a softvér budu vyuZivané najma na obchodné ucely s vynimkou
nevyhnutnych pripadov. Ostatné Speciadlne vybavenie sa pouziva podla stanovenych
pravidiel.

e Spolocnost Aluprint sa zavazuje reSpektovat autorské prava a vyzadovat rovnaky
pristup od svojich obchodnych partnerov vo vztahu k dokumentom a materidlom
spolocnosti Aluprint. V spolocnosti Aluprint je povolené pouzZivat iba legalne
zakupeny softvér.

e Zamestnanec spolo¢nosti Aluprint si bez povolenia neprivlastni ani neprevedie
majetok spoloc¢nosti. Nezakonné privlastnenie si majetku spoloc¢nosti alebo jeho
pouzitie na osobné uUcely alebo cudziu potrebu bez vyslovného povolenia sa povazuje
za rovnako zévazné ako priama kradez a moze viest k ukonéeniu pracovného
pomeru. Za majetok spolocnosti sa povaZzuje aj zaplateny pracovny c¢as zamestnanca,
ktory bez riadneho sthlasu nemozno pouzit na osobnu potrebu.

Konflikt zdujmov

e Zamestnanci spolo¢nosti Aluprint nesmu ponukat ani prijimat Ziadne Uplatky. Vsetci
sU povinni dodrZiavat prislusné ustanovenia Trestného zakona.

e Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Aluprint je povinny riesit svoje sukromné zaujmy vo
financ¢nej, obchodnej oblasti alebo inych aktivitach vykonavanych mimo spolo¢nosti
Aluprint, aby sa predislo skuto¢nému alebo potencidlnemu konfliktu zaujmov. Tieto



¢innosti musia byt v stlade so zakonmi a internymi predpismi spoloénosti Aluprint.
Zamestnanec nesmie pri tejto ¢innosti zneuzivat zdroje pracoviska, svoje postavenie
v spolocnosti Aluprint, ani ohrozovat dobré meno spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec spolo¢nosti Aluprint vo finan¢nej, obchodnej oblasti alebo inej
¢innosti, ktoru vykondva on alebo jeho pribuzni mimo spolo¢nosti Aluprint, nesmie
zneuzivat ziskané informaciea vyuzivat ich iba v ramci svojich povinnosti

a zodpovednosti v spolo¢nosti Aluprint.

Zamestnanec spoloc¢nosti Aluprint mdéze podnikat v oblasti zhodnej s predmetom
¢innosti spolo¢nosti len s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom.

Etika rieSenia sporov

Zamestnanci spolo¢nosti sa budu spréavat tak, aby predisli sporom. V pripade sporu
alebo konfliktu na pracovisku ho vsak riesia rafinovane, bez poufZitia nasilia,
prostrednictvom dialdgu za ucasti vetkych zucastnenych stran.

Uéastnici konfliktu musia zabranit tomu, aby sa osobné konflikty rozvinuli do ich
osobnej nevrazivosti.

V pripade vazneho sporu v spolo¢nosti Aluprint musia Géastnici konfliktu prejavit
svoju zodpovednost a vyuZit vsetky moznosti vyjednavania, aby bola zabezpecena
nepretrzita prevadzka spolo¢nosti.

8. Eticka zodpovednost manaimentu

Manazéri spolocnosti Aluprint maju byt vzorom spravania a konania pre ostatnych
zamestnancov spolo¢nosti. Nesmu prehadzovat zodpovednost vyplyvajicu z ich
postavenia v spolo¢nosti. DodrzZiavaju pravidlad manazérskej etiky a svoju
profesionalnu cest.

Manazéri spolo€nosti povazuju zamestnancov za spolupracovnikov. Pripravia im
podmienky, aby vedeli efektivne vyuzit svoj potencial, plateny pracovny ¢as, prijat
zodpovednost a kreativnym spésobom prispiet k rozvoju spolo¢nosti Aluprint.
Zaroven by mali vytvarat pozitivnu pracovnu atmosféru.

Manazéri spolo¢nosti efektivne vyuZivaju dostupné zdroje vratane potencialu
[udskych zdrojov. V stvislosti s tym moZu vo vysokej miere uplatfiovat principy
delegovania zodpovednosti, pravomoci a informovanosti.

Manazéri spolocnosti Aluprint budu neustale rozvijat vztahy s internymi a externymi
skupinami na baze partnerstva. Vhodnymi metédami budd podporovat
spolupatri¢nost a lojalitu zamestnancov k spolo¢nosti a ich zaujem o jej prosperitu.
Manazéri spolo€nosti Aluprint sa zavdzuju poskytovat svojim spolupracovnikom
pravidelné, uplné a presné informacie. Zaroven overia, ¢i nimi poskytnuté informacie
nasli svojich adresatov. Hovoria o problémoch s Uplnou otvorenostou a vedia najst
svoje kreativne rieSenia.

Manazéri spolo¢nosti Aluprint presvied¢aju fudi, aby napliiali ciele spolo¢nosti. Mali
by byt schopni ich efektivne viest a motivovat. Zmeny budud vnimat ako prilezitosti na
rast prosperity firmy. DokaZzu pre to ludi nadchnut.

Manazéri spolocnosti zabezpecia persondlne obsadenie v spolocnosti Aluprint
prostrednictvom pripravy persondlu. Musia byt zastupitelni na najvyznamnejsich
poziciach a znalosti je takisto potrebné zdielat a udrziavat.

Manazéri spolo€nosti si povinni oboznamit zamestnancov s hodnotami a
poziadavkami stanovenymi v tomto etickom kddexe a Skolit ich na jeho dodrZiavanie.
V tomto smere su povinni ist dobrym prikladom. Su tiez povinni vytvérat socialne



spravodlivé prostredie, v ktorom je mozné rozvijat dialég, aby sa predislo
porusovaniu tohto kddexu.

9. Zaverecné ustanovenia

Eticky kddex spolocnosti sa vztahuje na vsetkych konatelov a zamestnancov
spolocnosti Aluprint, ako aj na dalSie osoby konajlce v mene spolo¢nosti Aluprint.
Vsetci su povinni dodrziavat kddex spravania, konat v stlade s jeho ustanoveniami a
podporovat ho.

Vsetci zamestnanci spolocnosti Aluprint si musia byt vedomi toho, Ze akékolvek
porusenie etickych noriem uvedenych v etickom kédexe bude povazované za
nespravne konanie.

Zamestnanci su povinni oznamit porusenie tohto kddexu. Informacie sa predkladaju
priamemu nadriadenému alebo najblizsie vysSiemu nadriadenému podla
organizacnej struktury. Informacie je mozné podat kedykolvek Ustne, pisomne, e-
mailom, telefonicky.

Bezprostredny nadriadeny je povinny zaoberat sa informaciami o poruseni etického
kddexu a prijat rieenie. Ak to zvazi, moze sa obratit na svojho nadriadeného alebo
na vedenie spolo¢nosti Aluprint.

Totoznost 0s6b podavajucich informaciu o podozreni z porusenia etického kddexu je
v maximalnej moznej miere utajend. Proti zamestnancom, ktori oznamili podozrenie
z porusenia etického kddexu, nesmu byt namierené Ziadne represalie.

Disciplinarne konanie alebo jeho absencia nevylucuje postup organov ¢innych na
useku trestného konania v pripade podozrenia zo spachania priestupku alebo
trestného cinu.

Pripomienky k obsahu a Strukture etického kédexu spolocnosti Aluprint predkladd
vedeniu spolo¢nosti Aluprint.

10. Piliere spolocnosti Aluprint

Hodnoty, ktorym verime

spokojnost zakaznikov,

dlhodobé partnerstva,

uspech spolo¢nosti zalozeny na profesionalite zamestnancov a timovej praci,
Dokonalost vo vykone vietkych ¢innosti,

Vysledky prace,

Zmeny ako prilezitost.

Zamestnanec spolocnosti Aluprint bude

verit v jej budicnost a spéjat ju so spolo¢nostou Aluprint,
reagovat na potreby zdkaznikov,

otvorene komunikovat a bude ochotny spolupracovat,
Spickovym odbornikom na svojom poste,

rozvijat svoje schopnosti,

odovzdavat svoje znalosti a skisenosti kolegom,

pbsobit cielavedome, samostatne a timovo,



e hladat moznosti na zlepsenie veci a vlastného vykonu,
e svoje pracovné povinnosti plnit zodpovedne a dosledne.

Konatel spolocnosti Aluprint bude:

e ziskavat ludi pre dosahovanie cielov,

e efektivne viest a motivovat [udi a zodpovedat za ich informovanost a znalosti,

e efektivne komunikovat so svojim okolim a vytvarat pozitivhu pracovni atmosféru,

e delegovat pravomoci a zodpovednost a vyuzivat kreativne rieSenia,

e hovorit o problémoch s Uplnou otvorenostou a vediet nachadzat svoje kreativne
rieSenia,

e vnimat zmeny ako beZnu sucast Zivota a vediet presvedcit [udi, aby vykonali zmeny,

e efektivne vyuZivat dostupné zdroje,

e rozvijat svojich kolegov, vytvarat pri

ezitosti pre ich odbornost rast.

Tato sprava sa bude kazdorocne aktualizovat, aby odrazala nas pokracujuci pokrok a nové iniciativy.

Aluprint Slovensko 2025



